Дом здравља ''Др Ђорђе Лазић'' Сомбор

             Мирна бр. 3, Сомбор

  бр: 119/2018-2

На основу одлуке директорке број 119/2018-1 од 15.03.2018. године, Закључка Комисије за давање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава број 112-01-00237/2018-2 од 05.03.2018. године, а у складу са чланом 7 Посебног колективног уговора за здравствене установе чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе ( ''Сл. гласник РС''  бр. 1 од 06.01.2015. године ), члана  9, 10 и 11 Колективног уговора Дома здравља ''Др Ђорђе Лазић'' Сомбор  бр. 09/2015 од 07.04.2016. године, расписује се:
ОГЛАС

за пријем у радни однос

  Оглашава се пријем у радни однос на НЕОДРЕЂЕНО  ВРЕМЕ, са пуним радним временом, за следећа радна места:
* ДОКТОР МЕДИЦИНЕ – СПЕЦИЈАЛИСТА ПЕДИЈАТРИЈЕ – 1 извршилац у Служби за здравствену заштиту деце – Одељење за здравствену заштиту предшколске деце
* МЕДИЦИНСКЕ СЕСТРЕ – ТЕХНИЧАРИ 

- 4 извршиоца у Служби опште медицине са центром за превентивне услуге – Одељење опште медицине града и
- 1 извршилац у Служби за кућну негу и лечење

       *ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА ЗА ОПШТЕ, ПРАВНЕ И КАДРОВСКЕ ПОСЛОВЕ – 1 извршилац

...........................................................................................................................................................................................

УСЛОВИ ЗА ЗАСНИВАЊЕ РАДНОГ ОДНОСА: Поред општих услова за заснивање радног односа прописаних Законом о раду ( ''Сл. гласник РС'' број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 и 75/2014, 13/2017 ), кандидат мора да испуњава и услове утврђене Правилником о организацији и систематизацији послова Дома здравља ''Др Ђорђе Лазић'' Сомбор бр. 193/2017-2 од 28.12.2017. године.
I   УСЛОВИ ЗА ДОКТОРА МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТУ ПЕДИЈАТРИЈЕ
·  завршен медицински факултет, VII/ 1 степен стручне  спреме
·  положен специјалистички испит
·  положен стручни испит
·  лиценца за рад
ОПИС ПОСЛА: Доктор медицине – специјалиста педијатар - Спроводи превентивни, куративни рад и здравствено-просветни рад. Обавља систематске прегледе одојчади и предшколске деце, спроводи вакцинације по програму и ради у специјалистичкој амбуланти диспанзера. Прегледа децу, одређује терапију и потребне анализе, прати путем контролиних прегледа ток лечења и по потреби упућује децу у болницу или више установе. Води и одговара за одговарајућу стручну документацију. У оквиру једног дела радног времена по потреби службе обавља послове специјалисте педијатра у служби за здравствену заштиту деце.  За свој рад одговара непосредно начелнику одељења. Ради и све друге послове по налогу непосредног руководиоца.
II  УСЛОВИ ЗА МЕДИЦИНСКУ СЕСТРУ – ТЕХНИЧАРА
· завршена средња медицинска школа ( општи смер ) - IV степен стручне спреме

· положен стручни испит
· лиценца за рад
· возачка дозвола Б категорије ( само за рад у Служби за кућну негу и лечење )
ОПИС ПОСЛА за медицинску сестру/техничара у Служби опште медицине са центром за превентивне услуге – Одељење опште медицине града: Врши стручну помоћ при пружању услуга здравствене заштите, интервенцијама које се раде, као и прегледа. Даје инјекције и прописану терапију пацијентима, врши превијање уз надзор доктора медицине. Узима биолошки материјал за лабораторијске анализе, учествује у спровођењу мера реанимације. Одржава инструментариј у исправном стању и у стању употребљивости. Стара се о попуни материјала потребног за нормално обављање послова. Прима болесника, врши отварање и сређивање здравствених картона, контролише здравствене књижице, доставља хранаринске дознаке, попуњава упуте, рецепте, наплаћује услуге од оних који немају књижицу, наплаћује партиципацију. Уредно води листу боловања пацијената по докторима медицине, протокол болесника као и сву другу потребну и законом обавезну документацију. За свој рад непосредно одговара одговорној сестри здравствене станице. Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца
ОПИС ПОСЛА за медицинску сестру/техничара у Служби за кућну негу и лечење: Врши стручну помоћ при пружању услуга здравствене заштите, интервенцијама које се раде, као и прегледа. Даје инјекције и прописану терапију пацијентима, врши превијање уз надзор доктора медицине. Узима биолошки материјал за лабораторијске анализе, учествује у спровођењу мера реанимације. Одржава инструментариј у исправном стању и у стану употребљивости. Стара се о попуни материјала потребног за нормално обављање послова. Прима болесника, врши отварање и сређивање здравствених картона, контролише здравствене књижице, иставља хранаринске дознаке, попуњава упуте, рецепте, наплаћује услуге од оних који немају књижицу, наплаћује партиципацију. Уредно води листу боловања пацијената по докторима медицине, протокол болесника као и сву другу потребну и Законом обавезну документацију. По потреби даје терапију, врши превијање и остале медицине, у стану болесника. Поред тога обавља послове на нези кућног лечења пацијената, обавља дијагностичке поцедуре у диспанзеру и на терену.

III     УСЛОВИ ЗА ПОМОЋНИКА ДИРЕКТОРА ЗА ОПШТЕ, ПРАВНЕ И КАДРОВСКЕ ПОСЛОВЕ
· завршен правни факултет, VII степен стручне спреме

· положен правосудни испит

· 5 година радног искуства на правним пословима и радно искуство у здравственој установи

ОПИС ПОСЛА: Помаже у раду Директору ДЗ у области правних и општих послова, непосредно организује и руководи радом одељења, заступа ДЗ из области правних односа, одговара за законитост рада ДЗ у области правних и општих послова, учествује у раду органа управљања ДЗ, лично је одговорна за рад и пословање ДЗ у погледу извршавања Закона, других прописа и одредаба Статута као и одлука органа управљања из области правних и општих послова. Врши утуживање дужника, обавља све послове у вези са регистрацијом код суда и других надлежних органа у односу на конституисање и промене у организовању,  које се односе на заступање и представљање, обавља правне послове из области имовинско – правних односа и легализације статуса на некретнинама које користи ДЗ. За свој рад одговара Директору ДЗ. Обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

...........................................................................................................................................................................................

Кандидати су дужни да, уз пријаву на оглас, доставе следећу документацију:

1. оверену фотокопију дипломе 
2. оверену фотокопију уверења о положеном стручном испиту, односно положеном специјалистичком испиту односно о положеном правосудном испиту
3. оверену фотокопију лиценце за рад

4. очитана возачка дозвола Б категорије ( за рад у Служби за кућну негу и лечење )
5. уверење да се против  кандидата не води кривични поступак  ( уверење основног и вишег суда ), не старије од 6 месеци
6. очитана лична карта
7. уверење о држављанству

8. извод из матичне књиге рођених

9. извод из матичне књиге венчаних ( уколико  су сва претходна документа издата на девојачко презиме )
10. мишљење непосредног руководиоца (  претпостављеног ) о раду кандидата (  препорука ) за медицинске сестре / техничаре
11. доказ о неопходном радном искуству ( уговор о раду или оверена фотокопија радне књижице или потврда послодавца) – само за помоћника директора за опште, правне и кадровске послове
...........................................................................................................................................................................................
Приликом заснивања радног односа изабрани кандидати су дужни да доставе лекарско уверење као доказ о здравственој способности за послове за које се заснива радни однос.
Ако два или више кандидата испуњавају услове за заснивање радног односа, предност по основу радног искуства може имати онај кандидат који је радно искуство стекао радом у Дому здравља ''Др Ђорђе Лазић'' Сомбор.
 РОК за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа на интернет страници Министарства здравља, на огласној табли Националне службе за запошљавање – Филијала Сомбор и интернет страници Дома здравља ''Др Ђорђе Лазић'' Сомбор
Пријаве доставити у затвореној коверти са назнаком :

1. пријава за заснивање радног односа – доктор медицине – специјалиста педијатрије
2. пријава за заснивање радног односа – медицинска сестра – техничар у Служби опште медицине са центром за превентивне услуге – Одељење опште медицине града 

3. пријава за заснивање радног односа – медицинска сестра – техничар у Служби за кућну негу и лечење
4. пријава за заснивање радног односа – помоћник директора за опште, правне и кадровске послове
на адресу Дом здравља ''Др Ђорђе Лазић'' Сомбор, Мирна бр. 3, лично или путем поште.
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће узети у разматрање.

Одлуку о пријему донеће директор Дома здравља ''Др Ђорђе Лазић'' Сомбор, у року од 15 дана од дана истека рока за подношење пријава и биће достављена свим кандидатима.
23.03.2018. године, Сомбор










Директор Дома здравља

        др Емеше Ури

